GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA CASA MILITAR
NUCLEO DE OPERACOES E TRANSPORTE AEREO

PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE PILOTO DE HELICOPTERO —
OPERACOES ESPECIAIS DE AVIACAO PUBLICA DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 0012023

O Secretario Chefe da Casa Militar, no uso das atribui¢Ges que Ihe confere o art. 98, inciso 1V, da
Constituicao Estadual, c¢/c o art. 46, alinea “0”, da Lei 3.043, de 31 de dezembro de 1975,
considerando o Decreto 3.674-R, de 21 de outubro de 2014, bem como o Regulamento Brasileiro
da Aviacdo Civil n°® 90 (ANAC) e o Programa de Treinamento do NOTAER, torna publica a
abertura de inscri¢fes para o processo seletivo destinado a formacéo de piloto de aeronaves de

asas rotativas do Nucleo de OperacGes e Transporte Aéreo — NOTAER.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e gerenciado pelo Nucleo de Operacdes e

Transporte Aéreo (NOTAER) da Secretaria da Casa Militar (SCM).

1.1.1. O presidente do concurso sera o Chefe do NOTAER, cuja sede funcional esta
localizada na Av. Maruipe, 2111 - Sao Cristdvao, Vitoria - ES, 29048-463, Hangar do NOTAER,;
1.2. O processo seletivo tem por objeto selecionar candidatos para o exercicio da funcdo de piloto
das aeronaves gerenciadas pelo NOTAER, de acordo com as seguintes etapas:

a) formacao prética de Piloto Privado de Helicoptero (PPH), externa e em conformidade com

as normas da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC);

b) formacao tedrica de Piloto Comercial de Helicoptero (PCH), externa e em conformidade

com as normas da Agéncia Nacional de Aviacgdo Civil (ANAC);
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c) formac&o interna e especifica, tedrica e pratica, habilitando o candidato a operar na funcéo
de piloto as aeronaves operadas pela SCM, conforme Programa de Treinamento do
NOTAER e normas da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil (ANAC);
d) formacéo prética de Piloto Comercial de Helicoptero (PCH), interna e em conformidade
com as normas da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) e Programa de Treinamento
do NOTAER,;
e) ascensdo profissional interna, até a funcdo de Comandante de Aeronave, em conformidade
com o Programa de Treinamento do NOTAER,;
1.3. As vagas serdo preenchidas mediante aprovacdo em todo o processo de selecdo previsto neste
edital.
1.4. Serdo matriculados os candidatos aprovados que atendam as condicdes exigidas para matricula
e estejam classificados dentro do limite de vagas previstas.
1.5. O candidato aprovado poderd ndo ser movimentado definitivamente para a SCM, devendo
continuar atuando nas atividades originais em concomitancia com o exercicio da funcédo de piloto.
1.6. A Formacéo prética de Piloto Privado de Helicoptero (PPH) e a formacéo teorica de Piloto
Comercial de Helicoptero (PCH) ocorrerdo com dedicacdo exclusiva e prejuizo para o servico,

podendo exigir a permanéncia do candidato em outro Estado da federacao por até 06 (seis) meses.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Para a Inscricéo:
a) ser tenente ou capitdo do Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar do estado do
Espirito Santo — PMES ou do Corpo de Bombeiros Militar do estado do Espirito Santo —
CBMES, ou ainda Delegado da Policia Civil do estado do Espirito Santo — PCES;
b) se oficial, ndo ter completado 12 (doze) anos de efetivo servico apos ter sido declarado
aspirante a oficial, sendo pelo menos 02 (dois) desses em fungbes operacionais;
c) se delegado, ser no minimo de 22 Classe e com até 15 (quinze) anos de efetivo servico
prestado a PCES;
d) se oficial, estar no Comportamento Militar “A” a data de apresentagdo de documentos de

Inscricao;
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e) ter sido aprovado em exame tedrico da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC, para
a obtencdo da licenca de Piloto Privado de Helicéptero (PPH);
f) possuir Certificado Médico Aeronautico — CMA de 12 classe valido;
g) apresentar documento da chefia imediata, ou autoridade superior, autorizando
formalmente sua participagcdo no certame e, no caso de aprovagao, nas etapas de formacéo
profissional.
2.1.1 O CMA de 12 classe valido, por si s, atesta a aptiddo médica e psicoldgica do interessado
as funces de voo.
2.2. Para a Matricula:
a) néo estar respondendo a Processo Disciplinar Demissionario;
b) nédo ter em seu desfavor condenacdo em segunda instancia por pratica de crime;
c) preencher e manter os requisitos exigidos para a inscri¢ao;
d) apresentar documento da chefia imediata, ou autoridade superior, autorizando
formalmente sua matricula e consequente auséncia momentanea das funcdes habituais;

e) ter sido aprovado em todas etapas previstas neste certame.

3. DAS VAGAS E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O certame objetiva a formacéo de 03 (trés) pilotos de helicoptero.

3.2. As vagas ndo possuem destinacdo especifica, seguindo estritamente a ordem classificatoria
dos aprovados independente da Instituicdo a qual pertencam.

3.3. Fica assegurada ao candidato aprovado e classificado no processo seletivo, dentro do nimero
de vagas previstas no subitem 3.1, durante o prazo de validade e desde que satisfaca os requisitos
previstos neste edital, a matricula em curso de Piloto Privado de Helicoptero (PPH) a ser
contratado pela SCM.

3.4. O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano podendo, por solicitacdo
fundamentada do Chefe do NOTAER, ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo, contados

da data da homologacéo do resultado final do certame.
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4. DAS INSCRICOES:

4.1. Para a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche ou
preencherd, nas datas especificas, todos os requisitos exigidos, previstos no item 2 e seus subitens,
sendo de sua inteira responsabilidade quaisquer prejuizos decorrentes da eliminacdo do processo
seletivo em raz&o da sua inaptidao.
4.2. As inscricbes serdo realizadas via E-docs, conforme cronograma do processo seletivo
(ANEXO A).
4.3. Frisa-se que inicialmente o candidato devera apresentar apenas a Ficha de Inscricdo (ANEXO
E) devidamente preenchida. Os documentos que comprovam o cumprimento dos requisitos
previstos no subitem 2.1 deverdo ser encaminhados em data futura, também prevista no
cronograma (ANEXO A).
4.4. Os candidatos deverdao manter atualizados os dados cadastrais apresentados na Ficha de
Inscricao.
4.5. Para a efetivacdo da Inscricdo deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:
a) preencher adequadamente a Ficha de Inscricdo (ANEXO E), enviando-a por E-docs ao
NOTAER (cddigo do destinatario - 68055500003) dentro do periodo indicado no ANEXO
A. O candidato devera conferir, minuciosamente, todos os dados lancados, a fim de evitar
imbroglios na sua identificacdo quando das demais etapas do certame;
b) anexar e enviar ao NOTAER, via E-docs (cédigo do destinatario - 68055500003), no
prazo previsto (ANEXO A), os documentos que comprovam o cumprimento dos requisitos
previstos no subitem 2.1.
4.6. N&do havera cobranca de qualquer taxa de inscricéo.
4.7. A Administracdo do certame ndo se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas por qualquer
motivo de ordem técnica, seja do microcomputador ou qualquer dispositivo utilizado, da
transmissdo de dados ou de comprometimento da rede, bem como por caso fortuito e forca maior.
4.8. Em caso de problemas de ordem técnica, cuja origem seja da Administracdo do certame,
podera ocorrer a prorrogacao dos prazos inicialmente previstos de forma a evitar prejuizos aos
candidatos.
4.8.1. No caso de prorrogacao do periodo de inscri¢fes, 0 novo prazo disponibilizado sera

divulgado no site da SCM, a saber: https://casamilitar.es.gov.br/.
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4.9. O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que assume suas declaracdes, podendo responder penal, civil ou administrativamente
pelos dados langados.

4.10. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraude na inscricdo, ou de dados
digitados de forma incorreta ou divergente com os documentos de identificacdo, implicard na
eliminacdo do candidato do processo seletivo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, sendo os casos de fraude enviada ao 6rgdo correcional da instituicdo correspondente.
4.11. Nao serdo aceitas inscri¢des provisorias, condicionais, extemporaneas ou que ndo atendam
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.12 A inscricdo no presente processo seletivo implica na aceitagdo irrestrita das condi¢Ges
estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, das quais o candidato

ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistird nas seguintes etapas:

1%) Teste de Conhecimentos Tedricos, de carater classificatorio e eliminatério;

2%) Teste de Condicionamento Fisico Geral, de carater eliminatério;

3%) Teste de Habilidades Especificas, de carater eliminatorio;

48) Entrevista Avaliada, de carater eliminatorio.
5.2. O processo seletivo se encerra com a publicacdo do resultado final e respectiva homologacéo,
com consequente convocacao para a apresentacdo dos documentos necessarios a matricula,

conforme subitem 2.2.

6. 12 ETAPA — DO TESTE DE CONHECIMENTOS TEORICOS (TCT)

6.1. O Teste de Conhecimentos Teoricos (TCT) seré aplicado a todos os candidatos regularmente
inscritos, na data, local e horario estabelecidos no ANEXO A deste edital.

6.1.1. Nao havera Segunda Chamada, independente da motivacao do candidato.
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6.1.2. O tempo méximo permitido para realizacdo deste teste sera de 5 (cinco) horas,
incluindo o preenchimento da folha de respostas. Apos o término desse prazo o candidato devera
entregar imediatamente a folha de respostas, ndo sendo concedido qualquer tempo adicional.

6.1.3. O candidato devera estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio do Teste.

6.2. O TCT contera 100 (cem) questbes objetivas e de multipla escolha, com quatro alternativas
por questdo, das quais somente uma sera a resposta pretendida, subdividindo-se em:

a) 20 (vinte) questdes de Seguranca Operacional;

b) 20 (vinte) questdes de Interpretacdo de texto no idioma inglés;

c) 20 (vinte) questdes de Teoria de Voo;

d) 20 (vinte) questdes de Regulamentos de Trafego Aéreo;

e) 20 (vinte) questdes de Meteorologia Aeronautica;

6.2.1. Cada marcacdo correta concedera ao candidato o valor de 0,1 (um décimo), perfazendo
0 maximo de 10,0 (dez) pontos, ao passo que marcacdes incorretas ndo valerdo pontos. Para a
aprovacdo exige-se o resultado minimo de 7,0 (sete) pontos, além de um indice minimo de
cinquenta por cento de acerto em cada subdivisdo do contetdo.

6.2.2. O TCT sera elaborado, aplicado e corrigido por equipe designada pelo Secretario
Chefe da Casa Militar.
6.3. O conteldo previsto no programa de matérias (ANEXO B) sera exigido com as atualizacdes
por ventura ocorridas até a data de lancamento do presente edital. Ndo havera indicacao
bibliografica no intuito de restar ao candidato a livre escolha da fonte de estudos. Todavia, havendo
divergéncia doutrinaria, sera adotado o posicionamento majoritario.
6.4. No ato da realizacdo da prova o candidato receberd o caderno de questdes e uma folha de
respostas personalizada, devendo assinar no campo apropriado.

6.4.1. As respostas das questdes do TCT deverdo ser assinaladas na folha de respostas, que
sera o0 Unico documento valido para a corre¢éo.

6.4.2. A folha de respostas é insubstituivel, exceto se detectado algum erro da
Administracdo do processo seletivo. No caso desta Gltima hipotese, cabera ao Aplicador fornecer
ao candidato uma nova folha de respostas, arquivando a anterior e indicando a motivacao da
substituicdo em formulério especifico. A nova folha de respostas devera conter a aposi¢do da data,

dos nomes legiveis do candidato e do aplicador, além das respectivas assinaturas.
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6.4.3. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4.4. Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. Questdes rasuradas,
em branco ou com mais de uma marcagdo seréo valoradas como 0,0 (zero) pontos.

6.4.5. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que forem feitas com qualquer outra
caneta que nao seja esferografica com tinta preta ou azul, dupla marcacdo, marcacdo rasurada,
marcacdo emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente, marcas externas aos
circulos, indicios de marcacOes apagadas, entre outras que denotem conflito de respostas.

6.4.6. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no cartdo de respostas serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.5. Caso alguma questdo do TCT seja anulada pela Administracdo, os pontos a ela atribuidos
serdo revertidos para todos os candidatos, independente de como a tenham assinalado.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, atento ao prazo previsto no Item 6.1.2, munido de original da
carteira de identidade funcional expedida pela sua instituicdo de origem ou, em caso de extravio,
de outro documento oficial de identificacdo com foto.

6.6.1. O documento apresentado devera oportunizar, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.6.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste
edital.

6.6.3. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que ndo apresentar documentacao
de identificacdo valida, tampouco aqueles que se apresentarem apds 0s horarios previstos neste
edital.

6.7. Durante a realizacdo do TCT ndo sera permitido qualquer tipo de consulta. Além disso:

6.7.1. Sdo materiais permitidos: lapis (apenas para resolucdo, no préprio caderno de
questdes), borracha, régua e caneta esferogréafica transparente com tinta preta ou azul.

6.7.2. E proibida a utilizacio de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de inscrigdo
nos materiais permitidos, exceto as de caracterizacdo (marca, fabricante, modelo) e as de
graduacoes (régua).

6.7.3. Ndo € permitido ao candidato portar junto ao corpo: boné, gorro, chapéu, 6culos
escuros, telefone celular, mochila, bolsa e afins, livros, impressos, cadernos, folhas avulsas de

qualquer tipo e/ou anotacoes.
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6.7.4. Caso o candidato, por outra razdo, necessite imperiosamente trazer consigo qualquer
dos objetos listados nos itens acima, devera informar ao Aplicador e deixa-los desligados em local
por este Ultimo indicado, ndo podendo deles dispor, exceto quando obtiver a autorizagdo do
Aplicador para deixar definitivamente o local de provas por ja té-las concluido e entregue.

6.7.5. Nenhum Aplicador, nem mesmo a Administracdo do certame, sera responsavel pela
guarda dos objetos dos candidatos;

6.8. Uma vez iniciado o TCT os candidatos ndo poderdo deixar a sala de provas e a esta retornar,
exceto:

6.8.1. Para uso de sanitarios ou bebedouros e, ainda assim, por no maximo 03 (trés) vezes
e devidamente acompanhados por fiscal do processo seletivo.

6.8.2. Para 0s casos de necessidade de atendimento médico, a qualquer tempo, podendo
continuar normalmente sua prova, desde que o atendimento tenha se verificado nas dependéncias
do local onde realiza a prova e sob acompanhamento de fiscal do processo seletivo.

6.8.3. Para a amamentacgéo do bebé, nos casos de candidata lactante, nas dependéncias do
local de realizacéo da prova e sob acompanhamento de fiscal do processo seletivo.

6.9. N&o havera compensacdo no tempo previsto para o TCT por razdes derivadas do afastamento
de qualquer candidato, independente do motivo.

6.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apos decorridos 90
(noventa) minutos de seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de questdes tampouco a
folha de respostas, que deverdo ser entregues ao Aplicador. Todavia, podera anotar o gabarito de
suas questdes em folha especifica a ser disponibilizada pelo aplicador, quando solicitada.

6.10.1. O candidato podera levar o caderno de questdes caso retire-se em definitivo do local
de aplicacdo das provas apés decorridos 180 (cento e oitenta) minutos de seu inicio. Para tanto,
deveré entregar a folha de respostas ao Aplicador.

6.11. A inobservancia de qualquer destas regras deverad ser tomada a termo pelo Aplicador e
submetida a Coordenacdo. Uma vez confirmado o descumprimento da norma, a Coordenacéo
informara ao Presidente do concurso que sancionara o candidato com a desclassificacao.

6.12. O resultado da 12 Etapa do processo seletivo (TCT) sera divulgado na data e meio previstos
no ANEXO D.

6.13. Serdo convocados a 22 ETAPA os 09 (nove) candidatos melhor classificados no TCT.

6.13.1. Havendo empate, sera considerada a seguinte ordem como critério de desempate:
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1°) Maior pontuagdo em Seguranga Operacional;

2°) Maior pontuacdo em Interpretacdo de texto no idioma inglés;
3% Maior pontuagdo em Teoria do Voo;

4°) Maior pontuacdo em Regulamentos de Trafego Aéreo;

4%) Antiguidade na Instituicdo de origem.

7. 22ETAPA — DO TESTE DE CONDICIONAMENTO FISICO GERAL (TCFG)

7.1. O Teste de Condicionamento Fisico Geral (TCFG) sera aplicado aos candidatos classificados
na 12 ETAPA (TCT), conforme limite de vagas, nos locais, data e horarios estabelecidos no
ANEXO A deste edital.

7.1.1. O candidato devera estar no local estabelecido para a realizagéo das provas 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para o inicio, a fim de receber as devidas instrucoes.

7.1.2. O candidato que ndo se apresentar para a realizacdo do TCFG, no local previsto e
dentro do limite de horério ora estabelecido, independente do motivo, seré desclassificado.

7.2. Para submissdo ao TCFG é obrigatdrio que o candidato esteja com o0 CMA valido.

7.2.1. Podera suprir a validade do CMA nesta etapa a regular inspecdo de saude do
candidato ou ainda um laudo médico atestando a capacidade de sujeitar-se as atividades fisicas
previstas.

7.3. O TCFG sera realizado em apenas 01 (um) dia e compor-se-a das seguintes provas:

a) Prova de subida no cabo vertical;

b) Prova de resisténcia abdominal (teste abdominal em decubito dorsal, tipo remador);

c) Prova de velocidade (corrida em quarenta segundos);

d) Prova de resisténcia aerdbica (corrida em 12 minutos);

7.3.1. A comissdo examinadora responsavel pelo TCFG, designada pelo Secretario Chefe
da Casa Militar, podera cancelar ou interromper as provas caso considere que ndo existam as
condicBes necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos, ou quando julgar que

havera prejuizo ao desempenho.
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7.3.2. Caso, por qualquer motivo, ndo seja possivel a realizacdo do TCFG em um Unico
dia, incumbiré ao presidente do processo seletivo a marcacdo de nova data, sendo desprezados 0s
resultados por ventura ja obtidos.

7.4. A descricédo detalhada das provas que compde o TCFG, bem como os parametros avaliativos,
faz-se presente no ANEXO C.

7.4.1. O candidato somente fara jus a pontuacdo quando efetivamente cumprir a meta
estabelecida para cada indice.

7.4.2. Ndo havera qualquer arredondamento da marca obtida pelo candidato que, caso seja
insuficiente para o indice posterior, serd computada tendo por base o melhor indice integralmente
contemplado.

7.5. Para a aprovacdo sera exigido um minimo de 280 (duzentos e oitenta) pontos no geral e o
indice minimo de 50 (cinquenta) pontos em cada prova especifica.

7.5.1. O candidato que nao obtiver indice minimo em uma ou mais provas podera repeti-
la(s) somente uma vez, logo apds o resultado e antes da execugdo da prova seguinte. Todavia, a
prova de resisténcia aerébica ndo podera ser repetida.

7.5.2. O A pontuacdo obtida pelo candidato serd informada pelo aplicador logo apds a

concluséo da prova;

7.5.3. O registro oficial de tempos durante as provas do TCFG sera o marcado pelos
cronémetros e relogios da equipe responsavel pela aplicacdo das provas, ndo sendo permitida a
utilizacdo de equipamentos baseados no Sistema de Posicionamento Global (GPS) pelos
candidatos.

7.6. O resultado final do TCFG sera divulgado conforme cronograma constante no ANEXO A.

7.7. Os candidatos aprovados no TCFG serdo convocados para o Teste de Habilidades Especificas.

8. 33 ETAPA - DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (THE)

8.1. O Teste de Habilidades Especificas (THE) sera aplicado aos candidatos classificados na 22
ETAPA (TCFG), nos locais e datas estabelecidos no ANEXO A deste edital.
8.1.1. O candidato devera estar nos locais estabelecidos para a realizagdo das provas 30

(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio, a fim de receber as devidas instrucées.
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8.1.2. O candidato que ndo se apresentar para a realizacdo do THE, no local previsto e
dentro do limite de horéario ora estabelecido, independente do motivo, sera desclassificado.
8.2. Para submissdo ao THE é obrigatério que o candidato esteja com o CMA valido.

8.2.1. Podera suprir a validade do CMA nesta etapa a regular inspecdo de salde do
candidato ou ainda um laudo médico atestando a capacidade de sujeitar-se as atividades fisicas
previstas.

8.3. O THE compor-se-a das seguintes provas:

a) Natacao;

b) Travessia em altura no portico;

¢) Flutuacgéo vertical em meio liquido;

d) Salto de plataforma em piscina;

e) Treinamento de Escape em Aeronaves Submersas — UTEPAS.

8.4. A execucdo das provas do THE ndo seguira necessariamente a sequéncia ora descrita, ficando
a critério da comissdo organizadora o ajuste de datas e horarios conforme disponibilidade dos
terceiros envolvidos.

8.4.1. O cronograma especifico do THE sera disponibilizado aos candidatos no site da

SCM.
8.5. A comissdo examinadora responsavel pelo THE, designada pelo Secretario Chefe da Casa
Militar, podera cancelar ou interromper as provas caso considere que ndo existam as condigdes
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos, ou quando julgar que havera prejuizo
ao desempenho.

8.5.1. Caso, por qualquer motivo, ndo seja possivel a realizacao de qualquer das provas do
THE, incumbira ao presidente do processo seletivo a marcagédo de nova data, sendo mantidos os
resultados por ventura ja obtidos em outras provas.

8.6. A descricdo detalhada das provas que comp8e o THE, bem como os parametros avaliativos,
faz-se presente no ANEXO C.

8.6.1. Havera apenas uma tentativa para cada prova que compde o THE, ndo sendo
permitida a repeticao.

8.6.2. O candidato sera informado pelo aplicador, logo ap6s a conclusdo da prova, acerca

de sua aprovagao ou reprovacao.
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8.6.3. O registro oficial de tempos durante as provas do THE serd o marcado pelos
crondmetros e reldgios da equipe responsavel pela aplicacdo das provas, ndo sendo permitida a
utilizacdo de equipamentos baseados no Sistema de Posicionamento Global (GPS) pelos
candidatos.

8.7. O resultado final do THE seré divulgado conforme cronograma constante no ANEXO A.

8.8. Os candidatos aprovados no THE serdo convocados para a Entrevista Avaliada.

9. 2ETAPA - DA ENTREVISTA AVALIADA (EA)

9.1. A Entrevista Avaliada (EA) sera aplicada aos candidatos classificados na 32 ETAPA (THE),
no local e data estabelecidos no ANEXO A deste edital.

9.1.1. O cronograma especifico da EA sera disponibilizado aos candidatos no site da SCM.

9.1.2. O candidato devera estar no local estabelecido para a entrevista 15 (quinze) minutos
antes do horario agendado.

9.1.3. O candidato que néo se apresentar para a realizacdo da EA, no local previsto e dentro
do limite de horario ora estabelecido, independente do motivo, sera desclassificado.
9.2. A Entrevista sera semidirigida e individual, tendo o escopo de verificar aspectos pessoais e
profissionais do candidato, bem como suas habilidades de comunicacao.
9.3. Sera realizada por uma banca examinadora designada pelo presidente do processo seletivo,
constituida pelo Chefe do NOTAER e por outros 02 (dois) comandantes de aeronaves da UAP.
9.4. As Entrevistas serdo individuais, ndo sendo permitido a nenhum candidato assistir a outro,
tampouco ter contato, apos a conclusdo de sua etapa, com os candidatos que ainda nao a realizaram.
9.5. A EA sera valorada com o maximo de 10,0 (dez) pontos, sendo exigido o minimo de 5,0
(cinco) pontos para a aprovacao.
9.6. Serdo realizadas 05 (cinco) perguntas idénticas a todos os candidatos.

9.6.1. Para cada resposta, sera atribuido pela banca um conceito Inferior (1), Normal (N)
ou Superior (S), que serdo convertidos em valores a saber: 0,0 (zero) para inferior, 1,0 (um) ponto

para normal e 2,0 (dois) pontos para superior.
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9.6.2. A banca examinadora emitira seu posicionamento apds apuragdo quantitativa da
andlise singular de seus membros, por maioria absoluta, devendo registrar cada voto em termo
especifico.

9.6.2.1. Havendo conceitos divergentes, prevalecera como conceito final aquele que fora
proferido pela maioria dos membros da banca examinadora. Em caso de empate, o conceito final
sera o que proporcionar ao candidato a maior pontuacéo.

9.6.3. A banca buscaré identificar no candidato as caracteristicas especificadas no ANEXO
D.

9.7. O resultado final da EA sera divulgado conforme cronograma constante no ANEXO A.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A aprovacdo no processo seletivo condiciona-se ao aproveitamento minimo em todas as fases
do processo e demonstrada aptiddo nas provas eliminatorias.

10.2. A classificacdo final dos candidatos, de acordo com a quota, parte reservada a cada
Instituicdo, serd apurada pela ordem decrescente das notas obtidas no TCT, com os critérios de
desempate ja assinalados, sendo as vagas preenchidas pelos candidatos mais bem classificados.
10.3. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma constante no
ANEXO A.

10.4. O resultado definitivo sera publicado em diario oficial, separando-se os candidatos aprovados

e ja classificados daqueles que formardo cadastro de reserva pelo periodo de validade deste edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Disposicdes Gerais
11.1.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado de prova, teste,
exame ou de ato especifico, devendo o candidato protocolar requerimento conforme modelo

constante no ANEXO F, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
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11.1.2. A contagem do prazo estabelecido no subitem anterior inicia-se no primeiro dia (til
posterior a divulgacdo do ato ou resultado.

11.1.3. O gabarito da prova objetiva, o resultado do TCFG, do THE, da EA e demais atos
que constarem auséncia/eliminacdo do candidato, por si s6, servirdo de base/objeto para o recurso,
ndo havendo documentos a serem disponibilizados pela Administragdo para esse fim.

11.1.3.1. Nao serdo fornecidas copias ou certiddes relativas as provas, exames ou testes
durante o prazo de analise dos recursos.

11.1.4. Os recursos referentes as etapas do processo seletivo serdo enviados por E-docs
diretamente a0 NOTAER (codigo do destinatario - 68055500003) e dirigidos ao presidente do
processo seletivo, que os analisara em instancia Unica.

11.1.4.1. Os recursos deverdo conter todos anexos necessarios a analise.

11.1.4.1. O NOTAER néo se responsabilizara por quaisquer fatores que a Administracéo
ndo tenha dado causa e que culminem no nao recebimento do recurso enviado pelo candidato
dentro dos prazos previstos.

11.1.5. Como pressupostos de admissibilidade, o recurso devera:

a) ser apresentado no prazo previsto;

b) conter fundamentacdo com argumentacéo Idgica e consistente;

c) conter, em anexo, fotocOpia do trecho da bibliografia pesquisada referente ao recurso,
inclusive dispositivos legais e normativos;

d) cumprir os modelos disponibilizados, conforme ANEXO F, tendo sido preenchidas,
rigorosamente, todas as informacdes solicitadas;

e) ser assinado digitalmente;

f) ser enviado via E-docs;

g) estar de acordo com as normas deste edital.

11.1.6. Caso 0 mesmo candidato interponha mais de um recurso referente ao mesmo objeto,
somente o0 primeiro a ser encaminhado serd conhecido, observados os demais requisitos
estabelecidos no edital.

11.1.7. A solucdo dos recursos sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por
parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo sera dada a conhecer ao
interessado e a todos outros candidatos que a solicitarem.

11.1.8. NAo serdo aceitos recursos coletivos.
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11.1.9. Né&o sera fornecida cdpia dos recursos enviados, cabendo ao candidato, caso deseje,
manter copia dos documentos entregues a Administracdo do certame.

11.1.10. Nao havera vistas ou repeti¢do de provas, testes ou entrevista avaliada, durante ou
apos a realizacdo do processo seletivo, exceto nos casos previstos neste edital.

11.1.11. Os recursos interpostos serdo respondidos, de ordem do presidente do concurso,
em até 05 (cinco) dias Uteis. De modo a prover publicidade, essas decisdes poderao ser repercutidas
no site da SCM.

11.2 Do Teste de Conhecimentos Técnicos

11.2.1. O gabarito da prova objetiva sera publicado no site da SCM, bem como o caderno
de questdes, e servira de base/objeto para o recurso.

11.2.2. O recurso devera ser especifico para cada questdo da prova, com envio
individualizado por E-docs ao NOTAER.

11.2.3. Os recursos serdo analisados pela comissao elaboradora do TCT e a decisao final
cabera ao presidente do concurso;

11.2.4. Deixardo de ser conhecidos os recursos cuja questdo ja tenha sido anulada pela
Comissao.

11.2.5. A decisdo de anulacdo ou alteracdo do gabarito serd definitiva, ndo cabendo

recursos ao novo gabarito.

11.3 Dos Testes de Condicionamento Fisico Geral e Habilidades Especificas

11.3.1. O resultado final divulgado no site da SCM servira de base/objeto para o recurso.

11.3.2. O recurso devera ser especifico para cada prova, com envio individualizado por E-
docs ao NOTAER.

11.3.3. Os recursos serdo analisados pela comissao aplicadora do Teste questionado e a
decisdo final cabera ao presidente do concurso.

11.3.4. N&o cabera recurso a prova de escape de aeronaves Submersas (UTEPAS), caso

realizada.

11.4 Da Entrevista Avaliada

11.4.1. O resultado final divulgado no site da SCM servira de base/objeto para o recurso.
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11.4.2. O candidato interessado poderd, via E-docs enderecado ao NOTAER, solicitar
acesso ao resultado quantitativo proferido pelos membros da banca avaliadora. Esse pedido
suspendera o prazo recursal, que tera reinicio tdo logo seja respondido pelo NOTAER.

11.4.3. O mérito da decisdo individual dos integrantes da banca ndo sera objeto de
reanalise, pautando-se o recurso exclusivamente em eventual erro material derivado da contagem
dos votos durante a avaliag&o.

11.4.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Recursal e a decisdo final cabera ao
Presidente do concurso.

12. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA O CERTAME

12.1. As provas, exames e testes descritos neste edital sujeitam-se as medidas de seguranca ja
descritas, bem como:

12.1.1. Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboracdo de prova ou
de analise de recursos devera alegar impedimento a autoridade que o designou, tdo logo tome
conhecimento da existéncia, dentre os candidatos, de pessoa com quem tenha parentesco
consanguineo ou afim, em linha ascendente, descendente ou colateral, até o 4° grau, ou
conjuge/companheiro(a) ou alegar suspeicdo por outros motivos, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal. No caso do aplicador e auxiliar de aplicacdo, a
suspeicdo/impedimento deverd ser alegada caso o candidato, nas situacOes descritas, esteja
realizando a prova em sua sala ou local de aplicacéo.

12.1.1.1. O candidato que verificar a existéncia de relacdo de parentesco com o(s)
aplicador(es) de sua sala ou local de aplicacao, sendo consanguineo ou afim, em linha ascendente,
descendente ou colateral, até o 4° grau, ou conjuge/companheiro(a), deverd comunicar o fato a
Administracdo do certame, sob pena de anulacao do teste ou entrevista.

12.1.1.2. Outrossim devera alegar suspeicao, sob pena de responsabilidade, 0 membro
designado para compor qualquer comissdo, bem como os aplicadores e auxiliares, que tenham
participado de qualquer atividade com objetivo de preparar candidatos para as provas do processo
seletivo.

12.1.2. Seréa eliminado do certame o candidato que:
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12.1.2.1. Usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa
ser utilizado para fraudar a realizagdo de qualquer etapa deste processo seletivo;

12.1.2.2. Faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer etapa deste processo
seletivo, bem como para qualquer convocagdo previamente definida pela Administragdo do
certame;

12.1.2.3. Deixar o local de realizacdo dos testes ou entrevista sem acompanhamento de
fiscal, bem como se ausentar sem a devida autorizacdo, ou ainda em desobediéncia as normas
contidas neste edital;

12.1.2.4. Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, monitores e
demais integrantes da Administracdo do certame ou autoridades presentes, ou proceder de forma
a tumultuar a realizacédo de qualquer prova ou etapa deste processo seletivo;

12.1.2.5. Estabelecer ou tentar estabelecer comunicacao, durante a realizacdo do teste de
conhecimentos tedricos, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo seletivo,
por qualquer meio;

12.1.2.6. Usar ou tentar usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

12.1.2.7. Emprestar, tomar emprestado ou solicitar emprestimo de qualquer material, a
outro candidato, durante a realizacéo das provas de conhecimentos e das avaliacfes psicoldgicas;

12.1.2.8. Deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer fase.
12.1.3. Qualquer etapa deste processo seletivo podera ser gravada/filmada pela Administracdo do

certame.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os atos de resultados das provas, testes ou avaliagbes do processo seletivo serdo
responsabilidade do Chefe do NOTAER, presidente do processo seletivo, e o resultado final do
certame serd homologado e publicado pelo Secretario Chefe da SCM.

13.2. O resultado de cada prova, teste ou exame, bem como o resultado final, sera publicado no
site da SCM, conforme cronograma previsto no ANEXO A

13.3. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes as instrucdes,

orientagdes, convocagdes e resultados relacionados ao processo seletivo, previstos neste edital.
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13.4. O candidato devera manter, durante o processo seletivo e mesmo em caso de aprovacdo, seu
endereco e telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade informar ao NOTAER eventuais
alteracdes.

13.5. Nédo havera segunda chamada de provas, avaliacGes, testes ou exames, nem sua aplicacdo
fora do local ou horério estabelecido em virtude de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de caso fortuito ou forca maior, de situacédo fisica ou de satide, mesmo que eventual
ou temporéria, e que o impeca de comparecer, executar ou completar qualquer prova, avaliacao,
teste ou exame.

13.6. Né&o sera expedido qualquer documento comprobatorio de sua classificacdo, valendo, para
fins de comprovacéo junto a outros 6rgéos, os resultados publicados no site da SCM e no Diario
Oficial do Estado.

13.7. E responsabilidade do candidato prover, junto & Chefia imediata, a dispensa do servico no
dia da realizacdo das provas, exames, avaliacdes e testes do processo seletivo.

13.8. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, avaliacdes, exames, testes e
demais procedimentos do processo seletivo de que trata este edital correrdo por conta do candidato,
0 qual néo tera direito a indenizac¢des ou ressarcimento de qualquer natureza.

13.9. O candidato ndo tera as horas de participacdo no processo seletivo computadas em sua
jornada de trabalho. Caso esteja em gozo de férias ou licenca, ndo fara jus a cassacao do dia, haja
vista que a inscricdo para 0 processo seletivo € ato voluntario, de interesse do candidato, ndo
havendo previsdo legal de cassacdo em virtude de participacdo em processos seletivos.

13.10. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os
quais deverao ser publicados no site da SCM, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
conhecimento e acompanhamento de todas as publicacdes de eventuais retificacoes.

13.11. Todos os documentos relacionados a este certame a serem analisados pelo NOTAER
deverdo ser encaminhados via E-docs, observando-se 0s prazos e demais condicdes estabelecidas
neste edital.

13.12. O NOTAER, a qualquer tempo, promovera a correcdo de qualquer erro material, bem como
de impropriedade de execucdo de critérios e normas legais aplicaveis ao certame, apurados durante
0 processo seletivo.

13.13. O candidato que frequentar integralmente o curso de formacéo de pilotos devera indenizar

o0 Estado, no limite das despesas decorridas dessa especifica formacao, nos casos de demissdo ou
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baixa do servico ocorridas antes de completar 05 (cinco) anos, computados do término do curso,
de exercicio profissional no NOTAER.
13.14. As alteracBes havidas nas normas reguladoras do presente edital, ap6s sua publicacéo, terdo
aplicacdo imediata no presente certame, no que couber.
13.15. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do término do prazo para a inscricao, qualquer
candidato inscrito no processo seletivo podera impugnar este edital, sob pena de precluséo.
13.16. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao organizadora do processo seletivo.
13.17. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo A - Cronograma de Atividades

Anexo B - Conteudo Avaliado no Teste de Conhecimentos Teoricos

Anexo C - Protocolo de Aplicacéo dos Testes Fisicos e de Habilidades

Anexo D — Caracteristicas Avaliadas na Entrevista

Anexo E - Modelo de Ficha de Inscrigdo

Anexo F - Modelo de Requerimento de Recurso

Vitoria, 16 de janeiro de 2023.

Jocarly Martins de Aguiar Junior
Cel PM RR — Secretario Chefe da Casa Militar
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ANEXO A

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA/HORA ATIVIDADE LOCAL/MEIO
23 a 29jan23 Periodo de Inscrigdo Inicial E-docs
(Envio da Ficha de Inscricdo)
Até o dia 23abr23 Apresentacdo dos demais E-docs
Documentos de Inscricdo
24 a 28abr23 Resultado das Inscri¢des e Eletronico
Convocacéo para o Teste de
Conhecimentos Teoricos
13mai23 Teste de Conhecimentos Tedricos A definir
15mai23 Divulgacéo do Gabarito Oficial Eletrénico
22 a 26mai23 Resultado do Teste de Eletronico
Conhecimentos Teoricos
A definir Convocacéo para o Teste de Eletronico
Condicionamento Fisico Geral
A definir Teste de Condicionamento Fisico A definir
Geral
A definir Resultado do Teste de Eletronico
Condicionamento Fisico Geral
A definir Convocacdo para o Teste de Eletronico
Habilidades Especificas
A definir Teste de Habilidades Especificas A definir
A definir Resultado do Teste de Habilidades Eletronico
Especificas
A definir Convocacdo para a Entrevista Eletronico
Avaliada
A definir Entrevista Avaliada A definir
A definir Resultado da Entrevista Avaliada Eletrdnico
A definir Resultado Final Eletronico
A definir Entrega de Documentos para a E-docs
Matricula
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ANEXO B

CONTEUDO AVALIADO NO TESTE DE CONHECIMENTOS TEORICOS

B.1. INTERPRETAQAO DE TEXTO - IDIOMA INGLES

Objetivo: Aferir no candidato a capacidade de compreensdo de textos na lingua inglesa, tanto em
assuntos gerais quanto nos especificos da aviacao.

Abordagem Avaliativa: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos, de assuntos técnicos e

gerais, no idioma inglés.

B.2 SEGURANCA OPERACIONAL

Objetivo: Avaliar o nivel de conhecimento do candidato acerca das doutrinas, ferramentas e
programas basicos que norteiam as atividades de prevencéo de acidentes aeronauticos.
Abordagem Avaliativa: ICA 3-2 — Programa de Prevencdo de Acidentes Aeronautico; ICA 3-7
— Programa de Reporte Voluntario; MCA 3-3 — Manual de Prevencdo do SIPAER; MCA 3-6 —
Aplicacdo do Anexo 13 a Convencao de Chicago, Fundamentos Legais para a Investigacdo do
SIPAER, Area de Investigacdo do SIPAER; MCA 3-8 - Manual de Gerenciamento de Risco de
Fauna; NSCA 3-2 - Estrutura e Atribuicdes dos Elementos Constitutivos do SIPAER; NSCA 3-15
- Gestdo da Seguranca de Voo na Aviacdo Militar; NSCA 3-4 - Plano de Emergéncia Aeronautica
em Aerodromo; NSCA 3-13 - Protocolos de Investigacdo de Ocorréncias Aeronauticas da Aviagédo
Civil Conduzidas pelo Estado Brasileiro; Decreto n® 9.540/18 - Sistema de Investigacdo e

Prevencao de Acidentes Aeronauticos.

B.3. TEORIA DE VOO
Objetivo: Agucar no candidato a necessidade de buscar o entendimento do que possibilita a
sustentacdo e a conducdo de uma aeronave no ar, permitindo com isso sua imersdo na atividade a
qual se dispde a executar.
Abordagem Avaliativa: Conceitos de velocidade, massa, forca, peso, trabalho, poténcia,
densidade, pressdo, fluido, momento ou torque, acdo e reacdo, energia: cinética, potencial,

gravitacional e pressdo; Superficies aerodinamicas e aerofélios; Teoria dos elementos da asa -
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corda, envergadura, raiz, ponta, bordo de ataque, bordo de fuga, perfil e alongamento; Teoria dos
Angulos — planeio, ataque, atitude, incidéncia, inclinagdo lateral, subida, diedro, enflechamento,
estol, critico ou de perda; Helicdpteros; Teoria das velocidades — indicada, aferida, calibrada, de
solo e centro de pressdo; Arrasto; Poténcia; Voo horizontal, planado, ascendente, descendente e
em curva; Estabilidade longitudinal, lateral e direcional; Turbuléncias; Cargas dindmicas; Pouso e

decolagem.

B.4. REGULAMENTOS DE TRAFEGO AEREO

Objetivo: Avaliar o conhecimento do candidato no que concerne ao entendimento das normas e
regras relativas ao trafego aéreo, de modo a fomentar uma viséo legalista que contribuira para a
devida insercéo do piloto no meio aeronautico e no incremento da seguranga do voo.
Abordagem Avaliativa: Regras de Voo Visual, perpassando: Terminologia e Siglas Técnicas;
Autoridades Aeronauticas; Aerodromos, Aeroportos, Heliportos, Helipontos e Aeronaves; Regras
do Ar; Regras Gerais; Tipos de Espaco Aereo; Servico de Trafego Aéreo; Servico de Controle
de Aerédromo; Servico de Controle de Aproximacéo; Servico de Controle de Area; Servico de
Informacédo de Voo; Servico de Alerta; Servigo de Informacbes Aeronauticas; Servico Radar;

Fraseologia; Posicdes Criticas; Planos e Notificacdes de Voo; Cdodigo Brasileiro de Aeronautica;

B.5. METEOROLOGIA AERONAUTICA

Objetivo: Incutir no candidato a necessidade de conhecer os fenémenos que influenciam nas
condicdes da atmosfera terrestre, cuja analise vital sempre se faz presente nas tomadas de decisdo
que envolvem a preparacéo e a realizacdo de um voo.

Abordagem Avaliativa: Conceitos basicos; Atmosfera terrestre; Atmosfera padrdo; Calor e
Temperatura; Pressdo Atmosférica; Altimetria; Altitude Densidade; Densidade e Umidade do Ar;
Velocidades; Hidrometeoros; Litometeoros; Restricdes a visibilidade atmosférica; Nuvens;
Precipitacdo; Processo Adiabatico e Equilibrio na atmosfera; Turbuléncia; Ventos; Circulacdo
geral dos ventos na atmosfera; Massas de ar; Frentes; Trovoadas; Formacdo de gelo; REDEMET;
METAR; TAF; Cartas Meteoroldgicas

Rua Sete de Setembro, n°® 362 - Palacio Fonte Grande - Centro - Vitéria-ES, CEP 29015-000
Telefone (27) 3636 1370 - (27) 3636 1354



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA CASA MILITAR
NUCLEO DE OPERACOES E TRANSPORTE AEREO

ANEXO C

PROTOCOLO DE APLICACAO DOS TESTES FiSICOS E DE HABILIDADES

C.1. TESTE DE CONDICIONAMENTO FISICO GERAL

C.1.1. Subida no cabo vertical: Consiste em o avaliado icar seu corpo ao longo de uma
corda de 1 (uma) a 2 (duas) polegadas, que estara suspensa verticalmente, com a extremidade
inferior livre - porém podendo ter contato com o piso, de tal modo que, t&o logo inicie a subida,
partindo da posi¢do em pé e sem saltar, perca contato com o solo. Os homens fardo uso apenas dos
membros superiores na subida, sendo que o contato dos membros inferiores com a corda, com o0
intuito de descansar ou melhorar a marca, acarretara o encerramento da subida, naquela altura onde
houver o contato dos membros inferiores com a corda. As mulheres sera facultado utilizar os
membros inferiores, além dos superiores. Na corda ou em estrutura paralela anexa, havera marcas
indicando distancias de 50 (cinquenta) centimetros até a altura maxima estabelecida nas tabelas, a
fim de permitir a afericdo da altura alcancada pelo avaliado. A comissdo organizadora devera
montar sistema de seguranca que permita a um monitor, em terra, sustentar o corpo do avaliado
no ar, caso este apresente algum problema que o impeca de o fazer sozinho, impedindo assim
quedas acidentais. O teste € iniciado com as palavras "Atencdo... Ja!" e terminado com a palavra
"Pare!" ou com a queda.

Uniforme: Educacdo Fisica.

C.1.2. Resisténcia abdominal: O avaliado coloca-se em decubito dorsal sobre o solo, com
0 corpo inteiramente e bracos estendidos, estes Ultimos acima da cabeca e tocando o solo. Através
de contracdo da musculatura abdominal, o avaliado adotara a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os bracos
sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse
a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicéo inicial até que toque
0 solo com as maos e com os pés, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a

execucdo de uma nova flexdo. O teste é iniciado com as palavras "Atencdo... J4!" e terminado com
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a palavra "Pare!". O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra "Ja" e
travado ao término da prontncia de "Pare!". E permitido o repouso entre 0os movimentos, sem
interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.

Uniforme: Educacdo Fisica.

C.1.3. Corrida em 40 segundos: O objetivo do teste é aferir indiretamente a poténcia
anaerobica, que serd determinada pela distancia maxima percorrida pelo avaliado dentro de um
tempo de 40 (quarenta) segundos. Através do comando "Atencdo...Ja!" inicia-se 0 teste,
acionando-se simultaneamente o cronémetro, quando o avaliado posicionado no local de largada
deve partir com velocidade méaxima. O teste encerra-se com um sinal sonoro de apito, ocasido em
que se determina o local e a distancia percorrida pelo avaliado, considerando-se para tanto o ponto
de contato do ultimo pé com o solo no momento do apito. Uma vez encerrado o teste, o candidato
devera ser levado pelo Aplicador até a marca obtida - visto que a inércia podera impedir a parada
abrupta ao som do encerramento, permanecendo neste ponto até a medicdo exata da distancia
alcancada. Movimentos dolosos no intuito de adquirir vantagem acarretardo a eliminagdo do
candidato. Este teste devera ser realizado individualmente em uma pista com demarcacdes fisicas
ou moveis de, no minimo, 05 (cinco) em 05 (cinco) metros, especificamente no intervalo de
distancia que contemple os indices necessarios para a aprovacdo. Os avaliados deverdo ser
alertados para ndo interromperem bruscamente a corrida ao término dos 40 segundos.

Uniforme: Educacéo Fisica.

C.1.4. Corrida em 12 minutos: O avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou
em uma area demarcada, a maior distancia possivel em 12 (doze) minutos. E permitido andar
durante o teste, porém ndo sera permitido parar o deslocamento (a parada acarreta inaptiddo,
caracterizando abandono a prova, independentemente da metragem anteriormente percorrida). O
teste tera inicio através da voz de comando "Atencéo...Ja!" e serd encerrado através de dois silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito
para o fito de orientar os avaliados. Uma vez encerrado o teste, o candidato devera ser levado pelo
Aplicador até a marca obtida - visto que a inércia poderd impedir a parada abrupta ao som do

encerramento, permanecendo neste ponto até a medicéo exata da distancia alcancada. Movimentos
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dolosos no intuito de adquirir vantagem acarretardo a eliminacdo do candidato. Este teste devera
ser realizado em uma pista com demarcacdes fisicas ou moveis de, no minimo, 100 (cem) em 100
(cem) metros. O numero de avaliados por bateria deveré ser estabelecido pela comissdo avaliadora
de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho coletivo, tampouco dificultar a contagem das voltas
completadas.

Uniforme: Educacdo Fisica.

C.2 TABELA DO TESTE DE CONDICIONAMENTO FiSICO GERAL

C.2.1. Homens
TESTES PONTOS
. ] . 46
Caho Comida Comida | Até De31a | De36 | Dedla
Vertical ’:‘I:’iﬁgl‘ de 40 seg | de12min | 25 glfazfug 35 a 40 16 | anos
{mj) {mj {mp anos anos anos anos mais
2,50 26 230 1800 20
2 50 28 230 1900 20 a0
2,50 30 235 2000 20 30 40
2 50 3z 240 2100 20 30 40 50
2,50 34 245 2200 20 30 40 a0 B0
250 36 250 2300 20 30 40 50 G0 70
3,00 38 55 2400 30 40 a0 B0 70 £0
3,50 40 260 2500 40 50 G0 70 20 =
4,00 47 265 2R00 a0 G0 70 80 an 100
4,50 44 270 2700 60 70 80 90 100
5,00 46 75 2800 70 &80 a0 100
5,50 48 280 2900 80 90 100
6,00 50 785 3000 a0 100
6,50 52 290 3100 100
C.2.2. Mulheres:
TESTES PONTOS
. Corrda 46
v | abgo- | COrEA | T qe | ate2s | D20 | De31a |De3ssa |P811? | anos
(m) minal seq (m) 1?::]1::n anos ANDS 35 anos | 40 anos AN0S rr.r]auis
250 20 180 1400 20
250 22 180 1500 20 30
250 24 185 1600 20 30 40
250 26 190 1700 20 30 40 50
250 28 195 1800 20 30 40 50 G0
250 30 200 1900 20 30 40 50 G0 70
3,00 3z 205 2000 a0 40 50 &0 70 g0
3,50 34 210 2100 40 50 &0 70 g0 a0
4,00 36 215 2200 50 B0 70 g0 a0 100
4,50 38 220 2300 60 70 g0 a0 100
5,00 40 225 2400 70 80 a0 100
5,50 42 230 2500 80 90 100
£, 00 44 235 2600 80 100
B, 50 4B 240 2700 100
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C.4. DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS

C.4.1. Natacao: O teste consiste em nadar 200 (duzentos) metros no mar, Cujo percurso sera
sinalizado por cordas e/ou boias. O acionamento do crondémetro seré feito simultaneamente com o
término da voz de comando "Atencdo...Ja!", pelo que sera considerada como iniciada a prova. O
avaliado ndo poderd, durante o teste, apoiar-se na corda ou nas boias nem receber auxilio ou utilizar
qualquer acessorio, exceto touca e/ou 6culos de natacdo, fatos que, em ocorrendo, implicardo na
sua reprovacdo. A chegada estara configurada no momento em que o avaliado ultrapassar, com
qualquer parte do corpo, 0 marco ou linha demarcatdria de 200m, ocasido em que também sera
travado o cronémetro.

Uniforme: Os homens deveréo trajar sunga de banho e as mulheres mai6 (peca Unica).

Tempo Limite: A concluséo dos 200m de natacédo devera ocorrer em até 05 (cinco) minutos.

C.4.2. Travessia em altura no portico: O objetivo do teste € verificar se 0 avaliado apresenta ou
ndo acrofobia, sendo que devera realizar a travessia em altura em um portico apropriado de no
minimo 10 (dez) metros e no maximo 15 (quinze) metros de comprimento e altura. O exercicio
inicia-se no solo e finaliza-se no solo, considerando-se, portanto, a subida e a descida do candidato,
que devera utilizar equipamento de seguranca adequado e manter-se devidamente ancorado em
todo o percurso.

Uniforme: Operacional.

Tempo Limite: A concluséo da travessia devera ocorrer em até 02 (dois) minutos.

C.4.3. Flutuacao vertical em meio liquido: Com o objetivo de avaliar aquacidade, flutuabilidade
e adaptacdo do candidato ao meio liquido, sem qualquer tipo de apoio ou auxilio (borda,
flutuadores, separadores de raia ou o fundo da piscina), durante 15 (quinze) minutos, o candidato
deverd permanecer imerso, com 0 eixo longitudinal do tronco perpendicular a linha da agua,
mantendo somente a cabeca emersa. E permitido movimentar os membros superiores e inferiores.
N&o é permitida a execucdo de apneia submersa e o afastamento do ponto de inicio do teste.

Uniforme: Operacional, dispensando-se apenas o uso do calcado e de eventual cobertura.
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Tempo Limite: A conclusédo da flutuacdo vertical ocorreréd apds decorridos 15 (quinze) minutos do

inicio da prova.

C.4.4. Salto de plataforma em piscina: O objetivo do teste € verificar se o avaliado consegue
controlar receio e temor em altura, agindo de forma racional. Consiste em saltar de uma plataforma
de 07 (sete) a 10 (dez) metros de altura em piscina com profundidade adequada a manobra. Com
o candidato devidamente posicionado na plataforma ser4 dado o comado de "Atencdo...Ja!", a
partir do qual, de modo simultaneo, sera acionado o crondémetro. O candidato terd 10 (dez)
segundos para saltar, ndo sendo avaliada a forma do ingresso na dgua. Sera considerado apto o
candidato que saltar dentro do tempo limite, sendo inapto o que n&o saltar ou o que o fizer apds
esse tempo.

Uniforme: Operacional, dispensando-se apenas o uso do calcado e de eventual cobertura.

Tempo Limite: 10 (dez) segundos.

C.4.5. Capacitacdo na Unidade de Treinamento de Escape em Aeronaves Submersas
(UTEPAS)

C.4.5.1. Os candidatos poderdo ser submetidos a uma capacitacdo na Unidade de
Treinamento de Escape em Aeronaves Submersas, no Centro de Instrucdo e Adestramento
Aeronaval - CIAAN, da Marinha do Brasil, localizado em S&o Pedro da Aldeia/RJ.

C.4.5.2. Nesta hipotese, o candidato deverd comparecer ao NOTAER para embarque rumo
ao estado do Rio de Janeiro na data estabelecida pelo presidente da comissdo examinadora, munido
de fardamento operacional completo e ténis de corrida.

C.4.5.2.1. O candidato devera se preparar para permanecer por até 03 (trés) dias no Rio de
Janeiro.

C.4.5.3. N&o havera novo agendamento de data para 0 UTEPAS.

C.4.5.4. O candidato que ndo conseguir executar todas as atividades do treinamento sera
considerado reprovado e eliminado do processo seletivo.

C.4.5.5. Esta etapa sera suprimida do processo seletivo caso a Marinha do Brasil ndo

disponibilize agenda para realizacdo do treinamento de escape (UTEPAS).
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ANEXO D

CARACTERISTICAS AVALIADAS NA ENTREVISTA

D.1. Caracteristicas pretendidas: elevado controle emocional; diminuida ansiedade; diminuida
impulsividade; elevada resisténcia a frustracdo; elevado controle e canalizacdo produtiva da
agressividade; elevada iniciativa; elevado potencial de lideranca; elevada capacidade de cooperar
e trabalhar em grupo; elevado relacionamento interpessoal; elevada flexibilidade de conduta;
elevada criatividade; elevada inteligéncia geral.

D.2. Conceitos que norteardo o julgamento pessoal dos membros da banca examinadora:

D.2.1. Controle emocional: habilidade para reconhecer as proprias emocdes diante de um
estimulo qualquer, antes de interferirem em seu comportamento, controlando-as e equilibrando
sua manifestacdo para que ocorram de maneira adequada no meio em que estiver inserido,
adaptando-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio.

D.2.2. Ansiedade: aceleracao das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar
a capacidade cognitiva, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacao antecipada
leva a um estado de preparacao fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra
uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo
do estresse).

D.2.3. Impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocoes, caracterizando pela
surpresa das reacOes, tendéncia a reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante
de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado.

D.2.4. Resisténcia a frustracdo: habilidade em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacédo
de trabalho ou particular.

D.2.5. Controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade em controlar a
manifestacdo da energia agressiva para que ndo surja de forma inadequada em seu comportamento,
ao mesmo tempo em que possa direciona-la para a realizacdo de atividades que sejam benéficas

para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.
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D.2.6. Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, ndo passiva, diante das necessidades das tarefas ou situagdes. Implica em uma disposicao
para agir ou empreender uma ac¢do, tomando a frente em uma determinada situagao.

D.2.7. Potencial de liderancga: habilidade latente para agregar as forcas existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmdnico e coeso na solugdo de problemas
comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as
acOes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacao, estando o futuro lider disponivel
para ser treinado em sua potencialidade;

D.2.8. Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo para ceder as exigéncias do
grupo, a0 mesmo tempo em que se predispde a atender as solicitacdes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizacdo de acbes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os
objetivos definidos pelos seus componentes;

D.2.9. Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

D.2.10. Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver
inserido;

D.2.11. Criatividade: habilidade para extrair conclusdes e solugcdes da propria experiéncia
anterior e da vivéncia interna, destacando-se pelo ineditismo, apresentando solu¢fes novas para
problemas existentes, podendo assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

D.2.12. Inteligéncia geral: conjunto de habilidades que permitem ao individuo lidar

assertivamente com o meio e resolver problemas frente a novas situacoes.
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ANEXO E

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL 001/2023

DO CANDIDATO

NOME:

POSTO/FUNCAO: RG/NF/MAT:
INSTITUICAO/OME: TELEFONE:
DT NASCIMENTO: CANAC:
EMAIL:

ENDERECO:

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

DATA DA DECLARAGAO DE ASPIRANTE OU DA POSSE COMO DELEGADO

TEMPO DE SERVICO EM FUNCOES OPERACIONAIS

DATA DA APROVACAO NO EXAME TEORICO DA ANAC - LICENCA PPH

() Declaro ainda ndo haver sido aprovado em exame tedrico da ANAC destinado a obtencéo da licenca
de Piloto Privado de Helicoptero (PPH), porém estou ciente do prazo previsto neste edital para o

cumprimento do requisito.

VALIDADE DO CERTIFICADO MEDICO AERONAUTICO — 12 CLASSE

() Declaro ainda ndo possuir CMA 12 Classe valido, porém estou ciente do prazo previsto neste edital

para o cumprimento do requisito.

POSSUI AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA PARTICIPAR DO CERTAME

( )SIM ( )NAO, porém estou ciente do prazo previsto neste edital para o cumprimento do requisito.
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ANEXO F

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO
EDITAL 001/2023

DO CANDIDATO

NOME:

INSTITUICAO:

RG/NF:

TELEFONE:

EMAIL:

DO OBJETO DO RECURSO

TESTE:

PROVA:

QUESTAO:

DOS FUNDAMENTOS

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

LISTA DE ANEXOS
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